Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora IETU nr 1/2019
z ¢nia 18 lutego 2019 r.

Dyrektor Instytutu Ekologii Terenéw Uprzemystowionych
ogtasza konkurs na stanowisko

adiunkta
w obszarze badawczym mikrobiologia érodowiska (1 etat)

w Instytucie Ekologii Terenéw Uprzemystowionych

I. Wymagania stawiane kandydatom

1.

Dyplom ukoficzenia studiéw z zakresu biotechnologii {spec. biotechnologia w ochronie Srodowiska}

z oceng co najmniej bardzo dobrg.

Stopien doktora nauk technicznych w zakresie dyscypliny inzynieria Srodowiska.

Potwierdzona dorobkiem naukowym znajomoéé zagadnien z zakresu mikrobiologii Srodowiskowej,

technik biologii molekularnej oraz inzynierii/ochrony srodowiska, w szczegdlnasei:

s usuwania antropogenicznych mikrozanieczyszczen organicznych z wykorzystaniem bialogicznych
oczyszczalni Sciekow;

e obecnosci i o;naczania gendéw opornosci na antybiotyki u mikroorganizmdw izolowanych
z biologicznych oczyszczalni Sciekdw.

Dorobek naukowy obejmujacy:

¢ publikacje w czasopismach indeksowanych w ICR w ohszarze ckreélonym w pkt. 3;

¢ indeks Hirscha min. 3 zgodnie z baza Web of Science;

e prezentacje ustne i/lub posterowe na seminariach i konferencjach krajowych ifiub
migdzynarodowych.

Doswiadczenie praktyczne:

e udziat w realizacji projektéw w zakresie okreslonym w pkt. 3.;

o doéwiadczenie w pracy z mikroorganizmami w zakresie technik molekularnych (PCR, gPCR,
DGGE, FISH, metod klonowania i przygotowywania standardéw wykorzystywanych do reakcji
qPCR), wtym znajomos¢ systemu Biolog (EcoPlates, PMs), programéw bioinformatycznych
stuzgcych do analizy sekwencji genomu (EzBioCloud, Blast, Mega) oraz oprogramowania do
analiz danych statystycznych Statistica.

Pozadana znajomost :

» metod analitycznych (HPLC z detektorem MS, TOC, analizy spektrofotometryczne);

s zaawansowanych metod i technologii oczyszczania iciekow.

Udokumentowane staze naukowe w jednostkach polskich iflub zagranicznych w obszarze
okreslonym w pkt. 3 oraz dokumentujace do$wiadczenie okreslone w punkcie 5.

Il. Kandydaci proszeni s3 o ziozenie nastepujacych dokumentow:

1) Oswiadczenie zawierajace zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie
z ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r. } - RODO oraz ustawg
o achronie danyéh osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

Dokumenty wynikajqce z Kodeksu pracy:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajgcy:

2)

3)
4)
5)

imie i nazwisko,

data urodzenia,

miejsce zamieszkania - adres do korespondencji (za zgodq kandydata dane kontaktowe, tj. adres
e-mail i nr telefonu);

kopia dyplomu ukoficzenia studiéw wyiszych;
kopia dyplomu doktorskiego lub zaswiadczenie o uzyskaniu stopnia doktora;

wykaz dorobku naukowego | zawodowego potwierdzajacy wymagane kwalifikacje naukowe;



6) kopia dokumentdw potwierdzajacych dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

7) oswiadczenie o zgodnosci z oryginatem przedstawionych kopii dokumentow.
Dokumenty przekazane dobrowoinie przez kandydata, np.:
1} Podanie o zatrudnienie (list motywacyjny);

2} Informacja o innych kwalifikacjach, niz wynikajace z wykazu dorobku naukowego | przebiegu pracy;

3)

Vi,

VI,

opinia lub list rekomendacyjny napisany przez osobe posiadajacg stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy.

Zgloszenia naleiy skladaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko adiunkta w

IETU (mikrobiologia)” w sekretariacie Instytutu, pok. 134 lub przestaé listem poleconym na adres: 40-
844 Katowice, ul. Kossutha 6.

Termin skfadania zgloszen uptywa w dniu 13 marca 2019 r. W przypadku zgloszenia listem poleconym
decyduje data wpltywu do Instytutu.

Konkurs jest dwuetapowy. Kandydaci dopuszczeni do || etapu konkursu zostang powiadomieni

w sposéb przez nich wskazany np. poczta elektroniczng o miejscu i czasie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjne;.

Zatrudnienie kandydata poprzedzone jest badanlami lekarskimi potwierdzajgcymi dopuszczenie
pracownika do pracy na danym stanowisku.

Wyniki konkursu zostang podane do publicznej wiadomoéci na stronie internetowej Instytutu oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Instytutu w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia il etapu konkursu.

VIll. Klauzula informacyjna dotyczaca danych podanych w procesie rekrutaci:

Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, ie:

1. Administratorem danych osobowych Kandydata jest Instytut Ekologii Terenéw Uprzemystowionych (IETU)
z sledzibg w Katowicach, 40-844, ul. Kossutha 6.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@ietu.pl

Dane osobowe Kandydata przetwarzane beda w celach zwigzanych z procesem rekrutacyjnym.

4. Podstawq do przetwarzania tych danych sa:

a. art. 6 ust. 1lit. b - (podjecie dziatan na zgdanie Kandydata przed zawarciem umowy);

b. art. 6 ust. 1it. ¢ - przepisy prawa, m.in.: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 10
maja 2018r. o ochranie danych osobowych, ustawy z 30 kwietnia 2010r. o instytutach badawczych,
ustawy 2 dnia 10 stycznia 2018r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku ze skréceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg oraz ich przepisy wykonawcze;

€. art. 6 ust. 11it. a —2goda dotyczy zakresu szerszego niz wynikajacy z art. 22§ 1 Kodeksu pracy;

d. art. 6 ust. 1lit. f - prawnie uzasadnione interesy administratora tj. rekrutacja pracownikéw, umdwienie
rozmowy kwalifikacyjnej, rozpatrzenie rekrutacji, zaproponowanie innego stanowiska lezacego
w kompetencjach asoby aplikujgcej, ochrona przed roszezeniami.

5. Informacja o odbiorcach danych: dane osobowe Kandydata bedy przetwarzane przez osoby upowaznione
przez IETU tj. cztonkéw Komisji Konkursowej. Dane osobowe Kandydata nie bedg przekazywane do pansiw
trzecich oraz organizacji miedzynarodowych,

6. Dane osobowe Kandydata bedq przetwarzane przez 10 lat od daty zakoriczenia procesu rekrutacyjnego
wtresci protokotéw z konkursu. Dokumenty oséb, ktére nie uzyskaly zatrudnienla, zostang odestane
Kandydatowi niezwiocznie, nie péniej jednak niz tydzier od zakoficzenia procedury konkursowej. Chyba, ze
dla danych przetwarzanych na podstawie zgody, zostanie ona cofnieta weczeéniej niz przed zakoRczeniem
wskazanego okresu.

7. Prawa Kandydata: prawo dostepu do treéci swoich danych, ich poprawiania | sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych | do sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) '

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu rozpatrzenia aplikacji w procesie rekrutacji i podijgcia
dalszych dziatari zwigzanych 2z rekrutacla, a ich niepodanie moze skutkowaé nierozpatrzeniem aplikacji
w procesie rekrutacyjnym - Kandydat, przez fakt zfoienia dokumentdw, wyraia zgode na poddanie sie
procedurze konkursowe;j.

8. Dane osobowe kandydata nie bedg podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

10. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, wyrazona w oéwiadczeniu moze by¢ w kazdym czasie wycofana

przez roienie wniosku do IETU, co nie wplynie na zgodno$é z prawem przewﬂﬁl/liidaa\ﬁt} ﬁ;lqlﬁowych

w

Kandydata dokonanego na podstawie 2gody przed jej wycofaniem.
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ar hak. iz, Jan Sknwrmnok



