Dyrektor Instytutu Ekologii Terenéw Uprzemystowionych
ogtasza nabdr na stanowisko:
specjalista inzynieryjno-techniczny
w obszarze badawczym Diagnozowanie stanu srodowiska
i adaptacja do skutkéw zmian klimatu (1 etat)

w Instytucie Ekologii Terenéw Uprzemystowionych (IETU)

Wymagania stawiane kandydatom:

1.

Dyplom ukoniczenia studiow wyzszych (preferowane kierunki: inzynieria $rodowiska, ochrona
Srodowiska, chemia, geografia lub pokrewne).
Znajomos¢ zagadnien z zakresu inzynierii ochrony atmosfery, monitoringu powietrza, analizowania
danych srodowiskowych.
Doswiadczenie praktyczne:
e w prowadzeniu pomiardw, realizacji prac lub projektdow z zakresu zarzgdzania i ochrony
atmosfery, monitoringu jakosci powietrza atmosferycznego;
e w opracowaniu dokumentéw, ekspertyz, analiz, opinii, raportow;
e umiejetnos¢ korzystania z programéw komputerowych (MS Office, korzystanie z programéw
do tworzenia baz danych, programéw graficznych);
Umiejetnosci:
e praca w zespole interdyscyplinarnym;
e dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.
Dodatkowo docenimy:
e udokumentowanie odbytych stazy zawodowych lub naukowych;
e znajomos¢ zagadnien z zakresu zarzadzania jakoscig powietrza, metod inwentaryzacji
i ograniczania emisji gazéw, meteorologii i klimatologii;
o udokumentowanie dorobku naukowo-badawczego;
e znajomo$¢ ustaw: Prawo ochrony $rodowiska i rozporzadzen wykonawczych dotyczgcych
jakosci powietrza oraz emisji zanieczyszczen do powietrza, prawa UE w ww. zakresie;

umiejetnosc postugiwania sie modelami prognostycznymi (np. model meteorologiczny WRF,
modele emisyjne, modele rozprzestrzeniania zanieczyszczen).

Il. Kandydaci proszeni sg o ztozenie nastepujacych dokumentéw:

1.

Oswiadczenie zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celdw rekrutacji zgodnie
z 0gbélnym rozporzadzeniem o ochronie danych (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.) - RODO oraz
ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

Dokumenty wynikajgce z Kodeksu pracy:

2.

3.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zawierajacy:
e imieinazwisko,
e date urodzenia,
e  miejsce zamieszkania - adres do korespondencji (za zgodg kandydata dane kontaktowe, tj.
adres e-mail i nr telefonu);

Kopia dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych;

4. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

5. Oswiadczenie o zgodnosci z oryginatem przedstawionych kopii dokumentéw.

Dokumenty przekazane dobrowolnie przez kandydata, np.:

6. Podanie o zatrudnienie (list motywacyjny);

7. Wykaz dorobku naukowego potwierdzajgcy kwalifikacje naukowo-badawcze — jesli dotyczy;

8.

Informacja o kwalifikacjach, innych niz wynikajace z przebiegu pracy zawodowej;



VI.

VII.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko specjalisty
z zakresu ochrony powietrza w IETU” w sekretariacie Instytutu, pok. 134 lub przestaé listem poleconym
na adres: 40-844 Katowice, ul. Kossutha 6.

Termin skfadania zgtoszen uptywa w dniu 19 stycznia 2022 r. W przypadku zgtoszenia listem poleconym
decyduje data wptywu do Instytutu.

Zatrudnienie kandydata poprzedzone bedzie rozmowg kwalifikacyjng w siedzibie IETU, na ktéra
kandydaci zaproszeni zostang droga telefoniczng lub mailowa. Informacja o zatrudnieniu kandydata
zostanie przekazane mu réwniez drogg telefoniczng lub mailowa.

Warunkiem zatrudnienia kandydata jest wykonanie badan lekarskich potwierdzajacych dopuszczenie
pracownika do pracy na danym stanowisku.

Klauzula informacyjna dotyczgca danych podanych w procesie rekrutacji:
Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych Kandydata jest Instytut Ekologii Terendw Uprzemystowionych (IETU)
z siedzibg w Katowicach, 40-844, ul. Kossutha 6.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@ietu.pl

Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg w celach zwigzanych z procesem rekrutacyjnym.

4. Podstawa do przetwarzania tych danych sa:

a. art. 6ust. 1lit. b - (podjecie dziatan na zagdanie Kandydata przed zawarciem umowy);

b. art. 6 ust. 1 lit. c - przepisy prawa, m.in.: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, ustawy
z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacjg oraz ich przepisy wykonawcze;

c. art.6ust. 1lit. a—zgoda dotyczy zakresu szerszego niz wynikajacy z art. 221§ 1 Kodeksu pracy;

d. art. 6 ust. 1 lit. f - prawnie uzasadnione interesy administratora tj. rekrutacja pracownikéw, umadwienie
rozmowy kwalifikacyjnej, rozpatrzenie rekrutacji, zaproponowanie innego stanowiska lezgcego
w kompetencjach osoby aplikujacej, ochrona przed roszczeniami.

5. Informacja o odbiorcach danych: dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane przez osoby upowaznione przez
IETU tj. cztonkdw Komisji Konkursowej. Dane osobowe Kandydata nie bedg przekazywane do panstw trzecich
oraz organizacji miedzynarodowych.

6. Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane przez 10 lat od daty zakoriczenia procesu rekrutacyjnego w tresci
protokotéw z konkursu. Dokumenty oséb, ktére nie uzyskaty zatrudnienia, zostang odestane Kandydatowi
niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz tydzien od zakonczenia procedury konkursowej. Chyba, ze dla danych
przetwarzanych na podstawie zgody, zostanie ona cofnieta wczesniej niz przed zakonczeniem wskazanego
okresu.

7. Prawa Kandydata: prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania i sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych i do sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych)

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu rozpatrzenia aplikacji w procesie rekrutacji i podjecia
dalszych dziatan zwigzanych z rekrutacjg, a ich niepodanie moze skutkowaé nierozpatrzeniem aplikacji
w procesie rekrutacyjnym - Kandydat, przez fakt ztozenia dokumentéw, wyraza zgode na poddanie sie
procedurze konkursowej.

9. Dane osobowe kandydata nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

10. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, wyrazona w oswiadczeniu moze by¢ w kazdym czasie wycofana
przez ztozenie wniosku do IETU, co nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych
Kandydata dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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