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Профспілкова угода «KADRA»



ПРОФСПІЛКОВИЙ РУХ ПОЛЬЩІ, національний рівень

Форум профспілок (FZZ)

Усього 1,5 мільйона членів у Польщі
12% працівників є членами профспілки

Загальнопольська угода профспілок (OPZZ)

Незалежна самоврядна профспілка «Solidarność»



Форум профспілок (FZZ)

FZZ – парасолькова організація
Енергетичний та гірничодобувний сектор, основні галузеві федерації профспілок

Профспілкова угода «KADRA»
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Профспілкова угода «KADRA»
Соціальний договір на зміни в секторі 
видобутку кам’яного вугілля

СОЦІАЛЬНИЙ ДОГОВІР про трансформацію сектору видобутку кам'яного 
вугілля підписаний у Катовицях 28 травня 2021 року.

 пакет соціальних пільг для працівників шахт, що виводяться з експлуатації (включно зі схемою 

виплати вихідної допомоги),

 надає працівникам гарантії зайнятості,

 система індексації заробітної плати,

 створення спеціального Фонду трансформації Сілезії,

 принципи впровадження так званих «чистих вугільних технологій»

 механізм фінансування компаній у секторі видобутку кам'яного вугілля,

 терміни припинення видобутку вугілля на окремих шахтах до кінця 2049 року.



Профспілкова угода «KADRA»Соціальний договір для трансформації сектору видобутку 
кам'яного вугілля

Соціальний щит:

Гарантія зайнятості та схема соціального захисту. За відсутності 
можливості вийти на пенсію або перейти в іншу гірничодобувну 

компанію – система соціального забезпечення плюс 
безкоштовні навчальні програми – перекваліфікація

Гірничий 
соціальний пакет:

гірнича відпустка (80% зарплати), 
або

відпустка для працівників 
закладу механічного збагачення 

вугілля

одноразова вихідна допомога 
(120 тис. злотих нетто)

Отримання допомоги = заборона на роботу на гірничодобувних 
підприємствах та поблизу них



Додаток 3. до Соціального договору:
території, призначені для інвестиційних та стратегічних проєктів (гірничодобувні та пост-гірничодобувні населені пункти) 



Терміни відходу від вугілля – рік закриття вугільних шахт у Польщі

Профспілкова угода «KADRA»Поетапна відмова від вугілля в Польщі Профспілкова угода «KADRA»Відмова від вугілля в Польщі



Додатки до соціального договору:
Додаток 1. Припущення щодо системи підтримки 

видобутку кам'яного вугілля

Додаток 2. Таблиця - Чисті вугільні технології -
інвестиційні зобов'язання (IGGC + CCS, 

транспортування СО2 для зберігання, CCS, так 
зване: блакитне вугілля, виробництво метанолу, 

водень (коксівний газ - відходи після виробництва), 
SNG + CCS, шахта установки метану)

Додаток 3. Перелік гірничодобувних ґмін, на які 
поширюється трансформація, та інструменти 
підтримки ґмін і гірничодобувних компаній 

(стратегічні інвестиційні напрямки)

Додаток 4. Концепція підтримки гірничодобувних 
компаній та гірничодобувних ґмін



СОЦІАЛЬНИЙ ДОГОВІР про трансформацію сектору енергетики та 
видобутку бурого вугілля + NABE, підписаний у Варшаві 
22 грудня 2022 року.

Профспілкова угода «KADRA»
Соціальний договір на зміни 
у секторі видобутку бурого вугілля

Детермінанти трансформації енергетичного сектору

та видобутку бурого вугілля визначають:

• джерела трудового права та статус роботодавців,

• соціальні гарантії для працівників,

• фінансові умови для переходу працівників до нової компанії/діяльності,

• визначення систем підтримки під час переходу,

• визначення функцій, які будуть притаманні майбутній організації,

• інвестиції в чисті технології,

• законодавчі зобов'язання,

• гірничо-енергетичні відпустки та одноразові вихідні допомоги,

• Моніторинговий комітет з виконання Договору.



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!

Гжегож ТРЕФОН
e-mail: grzegorz.trefon@kadra.org.pl

IETU в Катовицях

15 червня 2023

Профспілкова угода «KADRA»


