Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora IETU nr 18/2023
zdnia 5.12.2023r.

Dyrektor Instytutu Ekologii Terenéw Uprzemystowionych
ogtasza konkurs na stanowisko

adiunkta

ds. oceny jakosci powietrza i zmian klimatu (1 etat)

w Instytucie Ekologii Terenéw Uprzemystowionych

Wymagania stawiane kandydatom:

1.

Stopienn doktora w dziedzinie nauk technicznych lub nauk inzynieryjno-technicznych z zakresu
ochrony powietrza lub klimatologii tj. np. inzynierii Srodowiska/geografii/ochrony srodowiska.
Przynajmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy naukowej w przedmiotowym zakresie.
Potwierdzona dorobkiem naukowym znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z ochrong powietrza,
emisjami zanieczyszczen do powietrza, programami ochrony powietrza oraz znajomos¢ zagadnien
dotyczacych zmian klimatu i adaptacjg do tych zmian w obszarach miejsko — przemystowych.
Dorobek naukowy wraz z jego wykazem obejmujacy publikacje naukowe i doniesienia konferencyjne
oraz indeks Hirscha min. 4 zgodnie z bazg Scopus lub Web of Science.

Doswiadczenie praktyczne:

doswiadczenie w pisaniu i realizowaniu projektéw naukowo-badawczych, krajowych
i miedzynarodowych;

umiejetnos¢ wspdtpracy z partnerami przemystowymi (wspétpraca B+R) i/lub samorzgdowymi;
doswiadczenie w zakresie analiz i interpretacji danych statystycznych parametréw
meteorologicznych, pomiaréw jakosci powietrza;

umiejetnos¢ pracy w zespole interdyscyplinarnym oraz komunikatywnoscig, w tym w jezyku
angielskim w mowie i piSmie;

znajomos¢ obstugi programodw i narzedzi informatycznych w tym programu STATISTICA.

Mile widziana znajomos¢ zagadnien zwigzanych z wyznacznikiem i interpretacjg zjawiska miejskiej
wyspy ciepta.

Il. Kandydaci proszeni sg o ztozenie nastepujgcych dokumentéw:

1) Oswiadczenie zawierajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji zgodnie

z 0gblnym rozporzadzeniem o ochronie danych (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r. ) - RODO oraz ustawa

o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

Dokumenty wynikajqgce z Kodeksu pracy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajacy:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

miejsce zamieszkania - adres do korespondencji (za zgodg kandydata dane kontaktowe, tj. adres
e-mail i nr telefonu);

kopia dyplomu ukonczenia studiéow wyzszych;

kopia dyplomu doktorskiego lub zaswiadczenie o uzyskaniu stopnia doktora;

wykaz dorobku naukowego i zawodowego potwierdzajgcy wymagane kwalifikacje naukowe;

kopia dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;

oswiadczenie o zgodnosci z oryginatem przedstawionych kopii dokumentow.

Dokumenty przekazane dobrowolnie przez kandydata, np.:

1)
2)

Podanie o zatrudnienie (list motywacyjny);

informacja o innych kwalifikacjach, niz wynikajgce z wykazu dorobku naukowego i przebiegu pracy;



3)

VI.

VII.

VI,

opinia lub list rekomendacyjny napisany przez osobe posiadajacg stopied naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy.

Zgtoszenia nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Konkurs na stanowisko adiunkta w IETU
(ocena jakosci powietrza i zmian klimatu)” w sekretariacie Instytutu, pok. 134 lub przestaé listem
poleconym na adres: 40-844 Katowice, ul. Kossutha 6.

Termin sktadania zgtoszen uptywa w dniu 05.01.2024 r. W przypadku zgtoszenia listem poleconym
decyduje data wptywu do Instytutu.

Konkurs jest dwuetapowy. Kandydaci dopuszczeni do Il etapu konkursu zostang powiadomieni
w sposdb przez nich wskazany np. pocztg elektroniczng o miejscu i czasie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

Zatrudnienie kandydata poprzedzone jest badaniami lekarskimi potwierdzajagcymi dopuszczenie
pracownika do pracy na danym stanowisku.

Wyniki konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Instytutu oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Instytutu w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia Il etapu konkursu.

Klauzula informacyjna dotyczgca danych podanych w procesie rekrutacji:
Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, zZe:

1. Administratorem danych osobowych Kandydata jest Instytut Ekologii Terenow Uprzemystowionych (IETU)
z siedzibg w Katowicach, 40-844, ul. Kossutha 6.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@ietu.pl

Dane osobowe Kandydata przetwarzane bedg w celach zwigzanych z procesem rekrutacyjnym.

4. Podstawa do przetwarzania tych danych s3:

a. art. 6ust. 1lit. b - (podjecie dziatan na zadanie Kandydata przed zawarciem umowy);

b. art. 6 ust. 1 lit. c - przepisy prawa, m.in.: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych, ustawy
z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu przechowywania akt
pracowniczych oraz ich elektronizacjg oraz ich przepisy wykonawcze;

c. art.6ust. 1lit. a—zgoda dotyczy zakresu szerszego niz wynikajacy z art. 221§ 1 Kodeksu pracy;

d. art. 6 ust. 1 lit. f - prawnie uzasadnione interesy administratora tj. rekrutacja pracownikéw, umdwienie
rozmowy kwalifikacyjnej, rozpatrzenie rekrutacji, zaproponowanie innego stanowiska lezgcego
w kompetencjach osoby aplikujacej, ochrona przed roszczeniami.

5. Informacja o odbiorcach danych: dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane przez osoby upowaznione przez
IETU tj. cztonkdw Komisji Konkursowej. Dane osobowe Kandydata nie bedg przekazywane do panstw trzecich
oraz organizacji miedzynarodowych.

6. Dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane przez 10 lat od daty zakoriczenia procesu rekrutacyjnego w tresci
protokotéw z konkursu. Dokumenty oséb, ktére nie uzyskaty zatrudnienia, zostang odestane Kandydatowi
niezwfocznie, nie pdzniej jednak niz tydzien od zakonczenia procedury konkursowej. Chyba, ze dla danych
przetwarzanych na podstawie zgody, zostanie ona cofnieta wczesniej niz przed zakonczeniem wskazanego
okresu.

7. Prawa Kandydata: prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania i sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych i do sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych)

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu rozpatrzenia aplikacji w procesie rekrutacji i podjecia
dalszych dziatan zwigzanych z rekrutacjg, a ich niepodanie moze skutkowaé nierozpatrzeniem aplikacji
w procesie rekrutacyjnym - Kandydat, przez fakt ztozenia dokumentéw, wyraza zgode na poddanie sie
procedurze konkursowej.

9. Dane osobowe kandydata nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.

10. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, wyrazona w oswiadczeniu moze by¢ w kazdym czasie wycofana
przez ztozenie wniosku do IETU, co nie wptynie na zgodnosé z prawem przetwarzania danych osobowych
Kandydata dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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